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Osallistuminen ja vaikuttaminen hyvinvointialueella

Hyvinvointialueella tulee olla erillinen osallistumisen ohjelma, johon on kirjattu osallistumisen tavat, niiden tavoitteet ja vaikuttavuus sekd
kuvaus osallistumisen kytkeytymisestd hyvinvointialueen paatéksentekoon.

Hallintosddntokirjaus

1. luku, hyvinvointialueen johtaminen, 1.8 Palveluiden kayttdjien, hyvinvointialueen asukkaiden ja henkiloston osallistuminen ja
vaikuttaminen pddtoksentekoon

Palveluiden kdayttdijien, hyvinvointialueen asukkaiden ja henkiloston osallistumisoikeus padtoksentekoon varmistetaan oikein mitoitetuilla ja
ajoitetuilla osallistumisen keinoilla, jotka edistdvat osallistumismahdollisuuksia ja tiedonsaantia padtoksentekoprosessissa. Osallistumisen
keinot ja menetelmat kirjataan vaalikausittain aluevaltuustossa hyvaksyttavadn osallistumisen ohjelmaan, jonka valmisteluun palveluiden
kayttajilla, hyvinvointialueen asukkailla ja henkiléstélla on mahdollisuus osallistua.

Osallistumisen edistamiseksi palveluiden jdrjestdjdlle asetetaan tavoitteet, joiden toteutumista seurataan vuosittain aluevaltuustossa.
Palveluiden kayttdjat, hyvinvointialueen asukkaat ja henkilosté osallistuvat ohjelman tulosten arviointiin. Mitattavia asioita ovat ainakin
osallistumisen vaikutukset pdadtcksentekoon, hyvinvointialueen palveluihin ja niiden kehittdmiseen sekd palveluiden kayttdjien,
hyvinvointialueen asukkaiden ja henkiloston kokemus osallistumisesta. Tarkemmat vastuualue- ja toimintayksikkokohtaiset tavoitteet sekd
niiden toteutumisen ja vaikuttavuuden seuranta kuvataan osallistumisen ohjelmassa. Hyvinvointialue viestii osallistumisen mahdollisuuksista,
toteutumisesta ja tuloksista palveluiden kayttdijille, hyvinvointialueen asukkaille sekda henkilostolle. Hyvinvointialuejohtaja vastaa osallistumisen
ohjelman toteutumisesta hyvinvointialueella ja vuden ohjelman valmistelusta aluevaltuustolle.
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Perustelut hallintosaantomallille

* Hyvinvointialuelain 29 §:ssd sdddetddn yleisestd hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeudesta
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettdvd huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistd.

* Hyvinvointialuelaki (34 §) edellyttdd osallistumisoikeuksien toteutumista sekd aktiivista, selkedd ja avointa viestintdad
huomioiden yhdenvertaisuus hyvinvointialueen vastuulle kuuluvista asioista ja osallistumismahdollisuuksista.

* Hyvinvointialuelaissa (41 §) saddetddn myds hyvinvointialuestrategiasta, jossa aluevaltuusto padattad hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden pitkdn aikavdlin tavoitteista. Lain mukaan hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon mm.
henkilostopolitiikka sekd asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

* Sotejcrjestcimislain 7.3 §:ssd mainitun hyvinvointialuekertomuksen ja 11.3 §:ssd mainitun palvelustrategian valmistelun
osalta tulee ottaa huomioon osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Tama hallintos@dntémalli siirtdd osan osallistumisella tavoiteltavista padmddristd sekd tulosten ja vaikuttavuuden mittaamisen
tavat ylivaalikautiseen muotoon, mika turvaa osallistumisen sdilymisen hyvinvointialueen strategian ja toiminnan ytimessa
riippumatta poliittisista valtasuhteista ja painotuksista. Laaja osallistuminen tuo hy6tyjd myés padatoksenteolle esimerkiksi
vahvistamalla pddtésten legitimiteettia. Mallissa laajennetaan osallistumisen ohjelman piirid asukkaiden ja palveluiden
kayttdjien lisdksi hyvinvointialueen henkil6st66n. Tama on perusteltua, koska osallistumisen ja osallisuuden hyodyt on tunnistettu
laajasti myos henkiloston kohdalla.



