
Pienryhmäkeskustelu
Jakakaa parhaat vinkit alueenne järjestö-
yhteistyöstä. Miten sitä voisi vielä kehittää? 

- Pidäthän kameran päällä ryhmässä
- Esitelkää toisenne, jos ette tunne entuudestaan
- Valitkaa kirjuri
- Kirjuri kirjaa ryhmän TOP3 ideaa chattiin, kun on kaikki ovat 

päässeet takaisin yhteiseen isoon Teams-tilaan  

Pienryhmissä on aikaa keskustella 20 min.



TOP 1 
Vinkit hv-alueen järjestöyhteistyöhön
- Yhteistyö verkostojen kanssa: järjestöjen verkostoissa substanssiosaamista, josta 

hyötyä järjestöyhteistyölle, sote-ammattilaisille
- Löydä oikeita ihmisiä ja ole aktiivisesti yhteydessä, opi tuntemaan muiden toiminta
- Yhdyspinta-aamukahvit etänä kerran kuussa. Mukana päättäjiä, järjestöjä (kaikille 

järjestöille avoin tilaisuus), kuntien järjestöyhdyshenkilöt, hyvinvointialueen 
työntekijöitä teeman mukaan

- Olennaista on asenne. Eli otetaan järjestöt mukaan ja siten, että se on 
molemminpuolista, vakavaa ja vaikuttavaa

- Selkeät, toimivat rakenteet ja niiden kautta asioiden vieminen eteenpäin
- Järjestöjen ja esimerkiksi puolueiden aluevaltuusto-

ryhmien edustajille voisi järjestää säännöllisiä                                                     
tapaamisia erilaisten verkostojen kautta (paikkoja                                                      
myös epävirallisempaan keskusteluun ja                                                             
tiedonvaihtoon)



TOP 2
Vinkit hv-alueen järjestöyhteistyöhön
- Viestinnässä ajantasaiset yhteyshenkilöt: vastuut selkeiksi, koordinointi
- Avoimuus, järjestöjen aito osallisuus ja kumppanuus (?)
- Ilmiötyöpajat tiettyjen ilmiöiden/asiakysymysten ympärillä: mukana 

kunnan ja hyvinvointialueiden viranhaltijoita ja järjestöjä
- Täytyy myös pyrkiä siihen, että järjestöt on se aktiivinen toimija joka 

tuottaa omanlaisia aloitteita ja mielipiteitä päätöksentekoon.
- Tiedonkulun parantaminen edustuksellisista 

ryhmistä/verkostoista/rakenteista
- Malli onnistuneeseen yhteistyöhön järjestöjen kanssa

1) Annetaan aikaa vastata 
2) Tehdään kysymyksiä 
3) Kysytään siinä vaiheessa, kun voi vaikuttaa 
4) Luodaan verkostoja 
5) Ollaan tasa-vertaisia



TOP 3
Vinkit hv-alueen järjestöyhteistyöhön
- Järjestöjen keskinäisen yhteistyön lisääminen, kynnys matalammaksi - kaikki 

voittavat
- Tehdään toimivasta yhteistyöstä kaikkien prioriteetti, säästetään yhteistyöllä 

resursseja ja saavutetaan enemmän kuin yksittäisinä toimijoina
- Pyöreän pöydän keskusteluja: järjestöjen asiantuntijoiden ja viranhaltijoiden 

kesken tietyn substanssin ympärillä.
- Asiaa helpottaa myös oikeiden välineiden käyttö. Muun muassa Kanta-

Hämeessä käytössä ollut Orkidea alusta on ollut hyvä. All-in-one
ideointiympäristö – Orchidea Innovations

- Järjestötoiminnan tunteminen (jalkautuminen,                                              
yhteinen hankevalmistelu ym.)

https://www.orchidea.dev/fi/tuote
https://www.orchidea.dev/fi/tuote


SOSTEn vinkkilistat 

- Muutostuen vinkkilista päättäjille hyvästä järjestöyhteistyöstä
• Hyvän järjestöyhteistyön tarkistuslista kunnille ja hyvinvointialueille (innokyla.fi)

- Muutostuen, Kuntaliiton ja Hyvilin vinkkilista hyvinvointialueille hyte-
neuvotteluihin järjestöjen kanssa 
• Vinkkilista hyvinvointialueille_Vinkkejä onnistuneisiin hyte-neuvotteluihin 

järjestöjen kanssa (innokyla.fi)

https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-02/Hyv%C3%A4n%20j%C3%A4rjest%C3%B6yhteisty%C3%B6n%20tarkistuslista%20kunnille%20ja%20hyvinvointialueille.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Vinkkilista%20hyvinvointialueille_Vinkkej%C3%A4%20onnistuneisiin%20hyte-neuvotteluihin%20j%C3%A4rjest%C3%B6jen%20kanssa.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Vinkkilista%20hyvinvointialueille_Vinkkej%C3%A4%20onnistuneisiin%20hyte-neuvotteluihin%20j%C3%A4rjest%C3%B6jen%20kanssa.pdf


Kysely 
kevään 2024 
aiheista



sitra.fi

@sitrafund

https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund
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