Pienryhmakeskustelu

Jakakaa parhaat vinkit alueenne jarjesto-
yhteistyosta. Miten sita voisi viela kehittaa?

- Pidathan kameran paalla ryhmassa
- Esitelkaa toisenne, jos ette tunne entuudestaan
- Valitkaa kirjuri

- Kirjuri kirjaa ryhman TOP3 ideaa chattiin, kun on kaikki ovat ”“}
paasseet takaisin yhteiseen isoon Teams-tilaan "

Pienryhmissa on aikaa keskustella 20 min.




TOP 1
Vinkit hv-alueen jarjestoyhteistyohon

- Yhteistyo verkostojen kanssa: jarjestojen verkostoissa substanssiosaamista, josta
hyotya jarjestoyhteistyolle, sote-ammattilaisille

- Loyda oikeita ihmisia ja ole aktiivisesti yhteydessa, opi tuntemaan muiden toiminta

- Yhdyspinta-aamukahvit etana kerran kuussa. Mukana paattajia, jarjestoja (kaikille
jarjestoille avoin tilaisuus), kuntien jarjestoyhdyshenkilot, hyvinvointialueen
tyontekijoita teeman mukaan

- Olennaista on asenne. Eli otetaan jarjestot mukaan ja siten, etta se on
molemminpuolista, vakavaa ja vaikuttavaa

- Selkeat, toimivat rakenteet ja niiden kautta asioiden vieminen eteenpain ’
B\ A
.

- JarjestOjen ja esimerkiksi puolueiden aluevaltuusto-
ryhmien edustajille voisi jarjestaa saannollisia
tapaamisia erilaisten verkostojen kautta (paikkoja
myos epavirallisempaan keskusteluun ja
tiedonvaihtoon)

—




TOP 2
Vinkit hv-alueen jarjestoyhteistyohon

- Viestinnassa ajantasaiset yhteyshenkilot: vastuut selkeiksi, koordinointi

- Avoimuus, jarjestojen aito osallisuus ja kumppanuus (?)

- Ilmiotyopajat tiettyjen ilmiciden/asiakysymysten ymparilla: mukana
kunnan ja hyvinvointialueiden viranhaltijoita ja jarjestoja

- Taytyy myos pyrkia siihen, etta jarjestot on se aktiivinen toimija joka
tuottaa omanlaisia aloitteita ja mielipiteita paatoksentekoon.

- Tiedonkulun parantaminen edustuksellisista
ryhmista/verkostoista/rakenteista

- Malli onnistuneeseen yhteistyohon jarjestojen kanssa
1) Annetaan aikaa vastata
2) Tehdaan kysymyksia
3) Kysytaan siina vaiheessa, kun voi vaikuttaa
4) Luodaan verkostoja
5) Ollaan tasa-vertaisia




TOP 3
Vinkit hv-alueen jarjestoyhteistyohon

- JarjestOjen keskinaisen yhteistyon lisiaminen, kynnys matalammaksi - kaikki
voittavat

- Tehdaan toimivasta yhteistyosta kaikkien prioriteetti, siastetaan yhteistyolla
resursseja ja saavutetaan enemman kuin yksittaisina toimijoina

- Pyorean poydan keskusteluja: jarjestojen asiantuntijoiden ja viranhaltijoiden
kesken tietyn substanssin ymparilla.

- Asiaa helpottaa myos oikeiden valineiden kaytto. Muun muassa Kanta-

Hameessa kaytossa ollut Orkidea alusta on ollut hyva. All-in-one
ideointivmparisto — Orchidea Innovations

- Jarjestotoiminnan tunteminen (jalkautuminen,
yhteinen hankevalmistelu ym.)



https://www.orchidea.dev/fi/tuote
https://www.orchidea.dev/fi/tuote

SOSTENn vinkkilistat

- Muutostuen vinkkilista paattajille hyvasta jarjestoyhteistyosta
« Hyvan jarjestovhteistyon tarkistuslista kunnille ja hyvinvointialueille (innokyla.fi)

- Muutostuen, Kuntaliiton ja Hyvilin vinkkilista hyvinvointialueille hyte-
neuvotteluihin jarjestojen kanssa

« Vinkkilista hyvinvointialueille Vinkkeja onnistuneisiin hyvte-neuvotteluihin
1arjestojen kanssa (innokyvla.fi)



https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-02/Hyv%C3%A4n%20j%C3%A4rjest%C3%B6yhteisty%C3%B6n%20tarkistuslista%20kunnille%20ja%20hyvinvointialueille.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Vinkkilista%20hyvinvointialueille_Vinkkej%C3%A4%20onnistuneisiin%20hyte-neuvotteluihin%20j%C3%A4rjest%C3%B6jen%20kanssa.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Vinkkilista%20hyvinvointialueille_Vinkkej%C3%A4%20onnistuneisiin%20hyte-neuvotteluihin%20j%C3%A4rjest%C3%B6jen%20kanssa.pdf

Kysely
kevaan 2024

aiheista

Alueiden osallistumisen ohjelmien koonti ja seuranta

19% (9)

Hyvinvointialuealoite

13% (6)

Hyvinvointialuekokeilujen seuraaminen

Hyvinvointialueiden poliittiset ja hallinnolliset rakenteet

10% (5)
19% (9)

Osallisuusjohtokunnat, -valiokunnat, -lautakunnat

13% (6)

Halko-hanke: hankkeessa tutkitaan
hyvinvointialueuudistuksen synnyttamaa uudenlaista
julkisen hallinnon kokonaisuutta

Yhdyspinnat

Matchmaking Al-firmat & alueiden ty6 osallistumisen
parissa

Mika hyvinvointialueiden tilanne on Ruotsissa?

Mitd muuta? Ehdota chatissa.

13 responses

0% (0)

15% (7)
2% (1)

6% (3)
0% (0)




@sitrafund YEGSEin&

sitra.fi SITIRA


https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund
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